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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva

1. Informacian general
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No, Ficha [

e Zecworses Homan oS

Presencial

x Virtual A Distancia

Nombre Completo:

oy ta de/ lay chaves A costa B

Permiso |
NUIP Tarjeta de Cédula de - Cédula Cédula de atpocal Namero libreta
Tipo de documento: identidad ciudadania Digital extran|eria permanente militar (si aplica)

N de Identificacion:

/108 EHO5 43

Teléfono (fijo/mavil):

2/06204GH4H2

Datos del{de la) nprendlz.

Correo electronico
personal:

marialo42acosta@gmgil-com

Correo electrénico
institucional:

Mava - dihaves @Sy . serd. edL - CO

Alternativa de etapa
productiva registrada

Condrato de Ap rendizuye

Fecha de Registro en
SofiaPlus:

Nombre:

,#/é’f Yodiiao Zolwbo /Loro

Datos del({de la) instructor(a) con rol

Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N* de Identificacion: 76320924
Teléfono (fijo/mavil): 3113518014

de seguimiento:
Correo electrdnico

institudional:

aidrobo@sena.edu.co

Correo electrénico

rodrigoidrobo75@hotmail.com

alterno:

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre empresa o
entidad coformadora:

Zrolco/ 5.A.5.

Direccion:

Ntt

IcPlometro Z-5 Uie CAURASE -Uoodominio /n A
TG00 (g13 224 --C:f omi dmh.a{ Jubla

(orreo electronico
organizacional o
Institucional:

. humaua@{«uhcol com

Nombre del jefe
inmediato) coformador
del(de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador (Jefe
Inmediato o Tutor{a)® y empresa u
organizacién)

e-/%)/ 6%9:7?62 % NoZ

Correo electrénico
organizadonal o
Institucional:

g ho mana@ fro \l:co/ @

Teléfono (fijo/mévil):
Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organizacional o

R
Mo Aplfea

» Tyutorfa): resolucion 0623 del 2020 y
3546 del 2018.
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Fecha Inicio Frtaps Praductive

(DD/ MM/ AR

Alternativa de Ftaps Pradurtive
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- h-umt_.m: y firma del{de la) Aprendiz

[ r’c_f:/é rentceutor

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (5 es del casa)

Visita Segumienta

Noﬁabu y Firma del ente Coformador
{Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u arganizacion)

i

Nombre y Flrma
(Instructar(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

eguilmiento etapa productiva

- Momento N° 2 - Segulmiento Etapa Productiva




Evalund: Peristy giie
prenite i Fechn 80! mBrhents de
Rlansaritn § Momeiis ds
seguimipnio

E1 supuimisnts se realles on forma:

Varintie

Seguridad y salud &n el trabajo

Documentacion Etapa Productiva

pesredie
eI wlal b

Relaciones Interpersonales

Ppar shped A

S —

[Satisfactorio] |[Por mejorar]

X

Pusintln fubiivity

osrwsciona | ¢ nmpromitng de majors

[satisfactorio] |[Por mejorar]

&

[satisfactoria) |[Por mejorar]

X

|satisfactorio] |[Por mejorar]

p &

Jtilira los elemeantos ge

ud en &l

seguridad y sal

100 CON

aj0 O acue
la normatividad wigente
establecida para sus
aclvidades

|satisfactoria] |[Por mejorar]

X

Actualiza
permanentemente el
portafolio de

evigenclas

Interpersonales en lis
diferentes areas de la
empresa en forma
armoniosd, respetupsa
y enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrando un

|Satisfactorio] |[Por mejorar]

[Satisfactoria] |[Por mejorar)

A

i b



Participa en forma

activa y pr

pcuerdo con sus

fortalezas

ES comprometido con

las actividades

asignadas

emoresa. den
puntualidad y
proactividad en el

desarroll

productiva

capacidad
enary disponer

los elementos

Sanos @

infarmacion que facilite

la ejecucidn del trabajo

y el logro de los

objetivos.

[Satistactorio

|Satisfactorio)

[Satisfactorio)

1 |[Por mejorar

[Por mejorar

[Por mejorar]

1

|

[Satisfactorio]

s

[Por mejorar]

Observaciones complementarias del(de 1a) instructor(z) con rol de seguimiento:

Observaciones del{de la) Aprendiz:

/\/f/?y

o

/(/.«.«475’»{0

Observaciones del(de la) responsable ente Coformador:

A

J??UV?O

7
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Nombre y firma del(de {a) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

Vi

sita - M N Z gl

o !
Mombre y Firma del ente Coformador
(sefe Inmediato o Tutor(a}* empresa u organizacidn)

Nombre y Firma
(Instructor(a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

4. Evaluacién etapa productiva (Este ftem solo se diligencio una vez, ol finalizar la Etapa Productiva)

ién Etapa Productiva

i
Periodo evaluado ( Fechos de inicic o Fecha de Inidio:

22- /0/24 | 21- 04 /202S

La evaluacién se realizé en forma:

Valoracién

Y

Virtual

Nimero de visitas realizadas en
toda la etapa productiva

Evaluacion de los factores y cumplimiento

Transferencia de Conocimiento [Satisfactorio] ¥

[Par mﬁmr}

Mejora Continua Satisfactorio] ¥

Por mejorar]

Fortalecimiento Ocupacional [Satisfa <

Por mejorar]

Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] M

Por mejorar]




.’mpierﬂal [Satisfactorio] Y| [Por mejorar) -
i : B
Recursos ___ [satisfactorio] ; f\ [Por mejorar) R
Pion SO mejorat] |

:’Mﬂ en el trabajo - e [Por mejorar]
" prapa Productiva

[Por mejorar

Factares Actitudinales y Comportamentoles

] \.':_ulmntl:!m

i . Ohservaciones | Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales o _[__q,““h(.tm o] ,f

[Por mejorar)
rrabajo en Equipo e l_Snl_h_h.n'rmin] f [Por mejorar]

solucién de Problemas ___[satisfactorio] Y~| (Por mejorar]

Cumplimiento 1B _[_.‘-\_Iihfnr_ﬁ:Tl A [Por mejorat]

Organizacién [Satisfactoria] W [Por mejorat]

Retroalimentacion ente coformador o reconocimientos espetiales
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durante |z etapa productiva, con el

=5 : 2 } s - w y F) /(__') :# /
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analizar la pertinencia del programa & : . /
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Retroalimentacién instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales eC/ / o e A la
L. ©por o nre el J€ C‘lzﬂlé’??c 2 e e Lo~ O fC ,u_o/ 7{ o,
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durante I3 etapa productiva, con el CIC«/ 9, U © n,l? C{OJ eﬂ [0' ek]fﬂa /,{C/é'(/fff / fC(/ (4

fin de consolidar la informacion y

analizar |z pertinencia del programa {C ,,a C %I‘C C{

1. Proceso de Formacién del(de 1a)
Aprendiz:

de formacidn y las necesidades del
sector productivo

- Retroalimentacidn del(de la) aprendiz :

1. Proceso de Formacion del{de 1a) (9] o O (g '4; 7r t’a'( < afoyo eﬂ U

aprendiz y poner en prdéfreer (0 aprgnd!do en e/ sev A en M&.f

2. Evaluacitn de las Competencias C‘,&:}_!’? 5? —/.g i_‘o R oy QC/;C/C) // cev /

Técnicas del programa desarroliadas 3 - f ﬁ‘/ f e m( M_AC a-'j
{'{-{7 _/‘.-\ f’f/{?ﬂ‘&r /eC
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durante la etapa productiva, con &l
fin de consolidar la informacion y
analizar Iz pertinencia del programa
de formacion y las necesidades del
sector productivo

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO E N?’ fauuno D

Pt -

Mowo del_bo, Croves A, b2 =

Nomt fi del{de la) Aprendiz :
FEEE S T (Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacian)

[ 24
Nombre y Firma
(Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

Nombre y firma instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)

I 4 .
c.m{1 il il {gel':hlao:-nncertaddn actividades [ O 1@ /7S o1A/MES/AROQ de forma Presencial X o Virtual ___

utorizo 2l SENA pars la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, canforme a Ia politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos seran objeto de
almacenamiento, uso, circulacion, supresion, transferencia, transmisidn, cesidn y todo el tratamlento, realizados por el SEMNA.

recoleccion,




